(LU SPORTOWY Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Klubie Sportowym HAND to HAND 1
(Polityka Bezpieczenstwa Dzieci K.S. HAND to HAND 1)

Preambula, czyli wstep do dokumentu

1. Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego
i psychicznego, moze pomaoc w budowaniu pewnosci siebie i sta¢ sie szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci
i powinien sprawiac im prawdziwg rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania
sportu, zastuguje na ochrone.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel klubu sportowego, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danego klubu oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawa prawna Polityki ochrony dzieci
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Personelem, pracownikiem klubu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek klubu, a takze wolontariusz, asystent, stazysta lub praktykant.

2. Zarzadem klubu jest organ ktory w strukturze klubu zgodnie w obowigzujacym prawem jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad klubu czionek personelu,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie klubu oraz nad
bezpieczehstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad
klubu cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w klubie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu klubu lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyroéznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajgce sie dziatanie, bgdz
zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktdrej ufa.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak w
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4)

5)

f)

9)

przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

niedostepnos$¢ emocjonalng;

zaniedbywanie emocjonalne;

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

sytuacje w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy;

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu
seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W
przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym
(dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopieh rozwoju
zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym.
Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, moggcych pasé¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i/lub
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza rdznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy dziatah
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonéw komoérkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcow. Przemoc réwiesnicza
obejmuije:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);

przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz);

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy w
serwisach spotecznosciowych, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajgcych
ofiare);

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego, lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o stanowisku np. trener, instruktor, pracownik czy opiekun
w formie meskiej, tyczy sie to obu pici.

Strona 2 z 15



w

ONO O

WP g

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Personel klubu w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazuje te informacje
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktory podejmuje rozmowe z opiekunem. W
trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje
do przyjecia wsparcia.

Personel klubu majgcy biezgcy kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

dbatos$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz na jego
terenie;

przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardéw ochrony dzieci przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci w
podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacij;

prowadzenie ewidencji pracownikdw podmiotu, ktérzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem, pracownikami
podmiotu oraz dzie¢mi i w miare mozliwo$ci ich rodzicami/opiekunami;

monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardéw.

obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:
przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomdéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach Ilub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwenciji;

zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”;
zawiadomienie sgdu opiekuhczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacii.

osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
opracowanie planu pomocy dziecku;

wspoipraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Zasady bezpiecznej rekrutaciji

Rekrutacja cztonkdw personelu klubu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

1.

2.

3.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, klub
ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.
Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowigzkow polegajgcych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze
czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
Ponadto ustala, czy kandydat podziela warto$ci podmiotu dotyczgce poszanowania dzieci oraz ich
praw.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, organizacja moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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10.

11.

12.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Klub musi znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze wystgpi¢ do
niej/do niego o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie ww.
dokumentu nie moze jednak wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Klub samodzielnie nie prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o
prace.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi klub przestrzega obowigzku wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:
imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,
. imie matki.
Wydruk z Rejestru klub przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.
Klub pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych
celow. Klub pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktoérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydata/kandydatke sktada
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu klubu z dzieé¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko oraz
uczestnik wydarzen - dziecko ustalone w klubie. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomic¢ opiekuna
dziecka z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi w ust. 1

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych klubu
oraz swoich kompetencji.
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5.

6.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdw, stazystéw i wolontariuszy, czionkow klubu a takze kazdg dorostg osobe majgca
kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg klubu, jedli kontakt ten odbywa sie za zgodg klubu
i/lub na jego terenie.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Personel klubu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie€mi

Personel klubu podczas komunikacji z dzie¢mi:

1.

2.
3.
4

o

10.

Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce).

Nie zawstydza, upokarza, lekcewazy i obraza dzieci. Nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoséci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Dba o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzi
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy zostaje z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadania o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym doktadnie
miejscu bedzie przebywaé wraz z dzieckiem.

Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgamych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stobw, mogag o tym powiedzie¢ dowolnej osobie z personelu klubu lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjat klub) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

Dziatania z dzieémi

Personel klubu w dziataniach z dzieémi:

1.
2.
3.

4.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziecmi;

Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

Docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci w podejmowane dziatania, nie koncentruje sie wylgcznie
na wydajnosci i wynikach oraz nie obwinia dzieci za przegranag,

Aktywizuje dzieci i traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacie seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Unika faworyzowania dzieci.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jeSl
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zarzad klubu nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

8. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez nie
uzywa ich w obecnosci dzieci.

9. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierbwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.

10. Stosuje reguly fair play i zacheca innych do ich przestrzegania.

11. Stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu.

12. Nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi
na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawoddéw w
przypadku kontuzji.

13. Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow w sporcie

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde dziatanie wobec dziecka noszgce znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, gdyz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
zasady, po to by okresli¢ kiedy taki kontakt fizyczny jest odpowiedni, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Personel klubu w kontakcie fizycznym z dziecmi:

1. Nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu klubu z dzieckiem.
Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna korygowanie witasciwego ustawienia linii ciata odpowiadajgcych
zasadom tanca lub w celu asekuraciji, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit.

3. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem dziecka.

4. Zachowuje szczegoding ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Dba o to, aby w kazdej
Z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z klubu. JeSli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdéw pracownika klubu, zostanie on przeszkolony
w tym kierunku.

7. Dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare
mozliwosci obecno$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego lub
czionka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam z
dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszgcego dziecka.

8. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposob nie
narusza integralnosci fizycznej dziecka.

9. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza zajeciami i godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow pracownika.

Pracownikowi klubu nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
sie z nim poza godzinami pracy.

Pracownikowi klubu nie wolno kontaktowa¢ sie z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikaciji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie
kontaktu jest konieczne, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefonéw
stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w
mediach spotecznosciowych, mailingi) wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze
jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny, odbywany za wiedzg kierownictwa podmiotu.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

. Zabrania sie pracownikowi podrézy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrézy
zwigzanych z wyjazdami zwigzanymi z celami statutowymi typu: zgrupowanie, obdz, zawody,
pokazy

. W przypadku treningdéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana
obecnosc¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miare mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywac sie rownolegle (dwoje podopiecznych i dwoch treneréw w miejscu
treningu)

Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw lub obozéw

Kazdy pracownik klubu podczas wyjazdéw lub obozow:
a. dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majgce
na celu wyeliminowanie zagrozeh podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;
b. zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywajg;
c. jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu;
d. upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe
zachowania;
e. zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.
Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze dotyczy
to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy
bezpieczehstwa.
. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy sie by cata grupa
mieszkata na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden opiekun
mieszka na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci
powinny by¢ podzielone z uwagi na ptec, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy
wyznaczy¢ strefy w réznych miejscach pomieszczenia.
Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledow
organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa sie wypoczynek, dzieci wymagajgce opieki muszg
zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy aby w pokoju z
dzieémi dla ich bezpieczenstwa spato rowniez 2 opiekunow, o ile mozliwe tej samej ptci. W takim
wypadku nalezy zadbac¢ o prywatnos¢ zarowno dzieci jak i opiekunow, w szczegolnosci nie
dopuszczac¢ do ztamania zasady intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie
sie dzieci i dorostych.
Osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (asystenci, trenerzy, sedziowie) sg zakwaterowane w
oddzielnych pokojach (nie z dzieémi i nie z dorostymi).
. Zawodnicy i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.
Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjgtkiem cztonkéw
rodziny za zgoda rodzica).
Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw pracownik zawsze puka sygnalizujgc swojg chec wejscia.
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10.
.Nalezy wykazac¢ szczegolng uwage, jesli dzieci majg kontakt ze sprzetem sportowym, oraz

11

Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczkg. Je$li taka
sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.
Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajgcych.

zapewniamy dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy,
mozliwo$¢ wezwania pogotowia itp).

Korzystanie z szatni i tazienek

Jedli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, nalezy przed
wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczgce tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i szatnie na
wytgcznos$é, czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku, podejmujemy
dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.
Dorostym nie wolno przebiera¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowacé sie w szatni i tazience, gdy
dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzystac z szatni i
prysznica znajdujgcych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone
dla dzieci. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin
korzystania z nich tylko przez dzieci.
W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne fazienki i szatnie.
Uzywanie telefonéw komérkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub opiekunéw
jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieciom tlumaczymy dlaczego nie ma
potrzeby korzysta¢ z telefonéw w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskujg pozwolenie na
uzywanie telefonéw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z nich.
Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy:

a. zna zasady bezpiecznych relacji;

b. jestto konieczne;

c. rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

d. trener zostat o tym poinformowany;

e. w miare mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.
Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic na terenie obiektu
prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywieraé¢ presji na dziecko, zmuszac¢ do tych czynnosci.
Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do wykonywania tych czynnosci w domu (dotyczy sytuacji gdy
dziecko przychodzi na zajecia i po ich zakohczeniu wraca do domu).
Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzysta¢ z w/w pomieszczen, nalezy upewnic sie, ze
spetniajg one wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepetnosprawnoscig i jego opiekun s3g
zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomdc. Nalezy ustali¢, sposéb
porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode na oferowang pomoc.
Nalezy reagowac¢ na zgtaszane zachowania osmieszajgce i zawstydzajgce miedzy zawodnikami —
rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczgce wygladu, wynikajgce np. z réznego stopnia
rozwoju poszczegolnych dzieci.

Bezpieczenstwo online

Personel klubu jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac dzieci,
z ktérymi prowadzi dziatania w obszarze zawodowym, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Pracownik musi tez
wiedziec¢, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dziecko, rodzic/opiekunowie bedzie
mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosé.

Pracownik nie moze uzywaC swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzieémi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest
prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe podmiotu. Publikujgc komentarze na
portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwagg i ocenia czy nie zagraza to dobru
dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy
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Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieckiem znajdujgcym sie pod opieka klubu
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéow innych
niz stuzbowe.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez klub wszystkie osobiste urzgdzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone.

Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub
opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac¢ zgode w/w oséb oraz dziecka
na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za
posrednictwem poczty elektronicznej bgdz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzie¢mi (np.
Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze
jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny.

Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w treningu, zawodach badz realizacjg pozostatych celéw statutowych. W
szczegolnosci nie nalezy przesyta¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomosé o
charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczgcej postepow w
osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzieCmi poprzez czaty internetowe, strony z
grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Komunikacja miedzy dzieémi powinna odbywaé sie w sposéb wolny od przemocy.

Ewentualne konflikty nalezy zgtasza¢ do pracownika klubu.

Nalezy szanowac indywidualng tozsamos¢, ekspresije i roznorodnosé, cudzg wtasnosé, prywatnosé
i przestrzen.

Szkolenia

Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez klub szkoleniach
dotyczgcych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli jakg pracownik petni w podmiocie.
Osoby pracujgce z dzieémi przechodzg specjalistyczne szkolenie, ktdre dotyczy tematyki zwigzanej
z ich obowigzkami wzgledem dzieci znajdujgcych sie pod ich opieka.

Po aktualizacji standardéw pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie
potrzeby szkolenie jest powtarzane.

Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujgcy z dzieémi przechodzi
szkolenie w zakresie zapisow Standardéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikow w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c. doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Strona 9 z 15



10.

11.

12

14.

15.

16.

17.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),

b. inne dziecko.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest zarzad klubu, ktdory moze powierzyc
wykonywanie tego zadania innej osobie. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundéw. W
przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzadu klubu”
nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek personelu ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi klubu.
Notatka moze mie¢ forme pisemnag lub mailowa.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu
klubu, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogéw
w celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
Zarzad klubu informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji lub sgdu rodzinno-opiekunczego, lub najblizszego
osrodka pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.
Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzgd klubu skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym
13.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik [nr]
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez podmiot.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powziety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pisSmie.

W zaleznosci od potrzeb, moze zostaé powotany zespdt w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego sktadajgcy sie ze specjalistow i pracownikéw podmiotu.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu,
ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji, ktérg
przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad klubu przeprowadza rozmowe z

dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad klubu stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdorym przekazuje informacje o

zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad klubu sporzgdza zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.
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. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,

ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad
klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sgdu rodzinnego.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode i nie zachodzi potrzeba natychmiastowego
powiadamiania wtasciwych instytucji, zarzad klubu powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
klub, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren
klubu, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg wspodtpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacije
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w klubie (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.
Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczehstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach klubu nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z
opiekunami dziecka krzywdzonego w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, oraz wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzgcego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie

stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.
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Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Klub, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie klubu bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel klubu moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoéci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.com w celach promocyjnych).

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatanh i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczat, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzgca tylko
wtedy, gdy dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran [ ryzyku wigzgcym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1.

2.

3.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane beda zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg organizacje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy
z klubem.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtadciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé zarzadowi klubu, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Klubu Sportowego HAND to HAND 1

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

1. Dzieciirodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczehstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu klubu,

d. poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzgdu.
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3.

Personel klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposob utrwalana. W
szczegoblnych i uzasadnionych przypadkach zarzad klubu moze podjaé decyzje o skontaktowaniu
sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich
zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie klubu dla potrzeb nagrania. Zarzad, podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na
terenie klubu dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez klub. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji i/lub okres ustalony przez klub w polityce ochrony
danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komaorkowe i urzgdzenia z pamiecia przenosng
(np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako klub, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do klubu lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez zarzad.

Monitoring i ocena procesu, procedur i wytycznych

. Zarzad klubu wyznacza Prezesa klubu jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w

klubie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow, prowadzenie i analize rejestru zgtoszeh
oraz proponowanie w nich zmian.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrod personelu klubu, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik do
niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
klubie.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez cztonkéw personelu. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje zarzgdowi klubu.

Zarzad klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i sg one udostepniane pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie klubu bgdz na terenie placowki, w ktorej klub prowadzi dziatania
umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
Na terenie klubu dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czionka personelu klubu na urzgdzeniach klubu,

b. za pomocg sieci wifi klubu, po podaniu hasta
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu klubu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Czionek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajecé.
Klub zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z
internetu
Rozwigzania organizacyjne na poziomie klubu bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich opublikowania na stronie klubu handtohand.pl.
Ogtoszenie standardéw nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej klubu
handtohand.pl i udostepnienie (réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci) w recepcji
klubu: CH Land, ul. Watbrzyska 11, lokal 218.

Podmioty wspotpracujgce, w przypadku gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sa
zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.
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